
               
  
 

 
 

ประกาศ 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง การรับสมัครผู้บริหารเพื่อคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากลยุทธ์องค์กร  

 

  ด้วยส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ สสปน. มีควำมประสงค์ 
รับสมัคร ผู้บริหำรเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนในระดับต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพฒันำกลยุทธอ์งค์กร โดยมีรำยละเอียด
กำรรับสมัคร ดังนี ้
 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 พัฒนำ และวำงแผนแม่บทอุตสำหกรรมไมซ์ และยุทธศำสตร์ สสปน. ในภำพรวม รวมถึงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
และกำรงบประมำณ และรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง และควบคุมภำยในของส ำนักงำน ตลอดจนกำรติดตำมประเมิน 
และรำยงำนผลควำมส ำเร็จ และผลสัมฤทธิ์ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ให้กับผู้บริหำร และทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง   

 วำงแผน และพัฒนำกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยพัฒนำกลยุทธ์องค์กรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ขององค์กรให้เกิดกำรบูรณำกำรของทุกหน่วยงำนภำยใต้วิสัยทัศน์ของ สสปน. 

 ก ำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนกลยุทธ์และติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน
องค์กร ส่วนงำนแผนงำนและกำรงบประมำณ ให้ปฏิบัติงำนส ำเร็จตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ 

 ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ขององค์กร ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และนโยบำยในแต่ละปีของ สสปน. เพื่อน ำเสนอ
คณะผู้บริหำรที่เก่ียวข้อง 

 พัฒนำระบบของทุกๆ ภำรกิจงำนหลัก อำทิ ระบบกำรรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล ระบบกำรจัดท ำแผนงำนและ
งบประมำณ ฯลฯ เพื่อสนับสนุนผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ทุกฝ่ำย 

 ศึกษำ และพัฒนำกลยุทธ์ที่เก่ียวข้องกับอุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อรวบรวมน ำเสนอผู้บริหำรทุกระดับ
ในประเด็นที่เก่ียวข้อง เพื่อพิจำรณำและน ำไปใช้พัฒนำหรือก ำหนดแผนปฏิบัติงำนอย่ำงเหมำะสม 

 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของทุกหน่วยงำน รวมถึงรำยงำนต่อผู้อ ำนวยกำร สสปน. พร้อมทั้งน ำผล
กำรพิจำรณำที่ได้มำปรับปรุงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 สื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจกับหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยใน สสปน. เกี่ยวกับแผนกลยุทธ์องค์กรที่ได้ก ำหนด พร้อมทั้ง
โน้มน้ำวให้เกิดกำรปฏิบัติเพื่อบรรลุผลส ำเร็จร่วมกันตำมเป้ำหมำยขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 

 บริหำรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยของ สสปน. พร้อมทั้งพิจำรณำอนุมัติกำรใช้งบประมำณให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

 บริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลของฝ่ำยพัฒนำกลยุทธ์องค์กร ทั้งในส่วนของกำรคัดเลือกคน กำรประเมินผลงำน 
รวมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ และทักษะของผู้ใต้บังคับบัญชำให้มีประสิทธิภำพเพิ่มข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

 ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  
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2. คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งงาน และประสบการณ์ 

 จบกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีขึ้นไปในสำขำที่เก่ียวข้อง  

 มีประสบกำรณ์ท ำงำนที่เก่ียวข้อง 18 ปีขึ้นไป เช่น ดำ้นกำรพฒันำกลยุทธ์ กำรจัดท ำแผนยทุธศำสตร์ กำรจัดท ำ
แผนงำนและนโยบำย กำรบริหำรงบประมำณ ตัวชี้วัดองค์กร กำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร 

 มีวิสัยทัศน์ มีภำวะผูน้ ำ มทีัศนคติและมีมนุษย์สัมพนัธ์ดี  

 มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร พนัธกิจ นโยบำย ยุทธศำสตร์ เปำ้หมำยขององค์กร และแผนกำรด ำเนินงำนรวมถึง
กำรเปลี่ยนแปลงตำ่งๆ ให้เพื่อเกิดควำมเข้ำใจ ยอมรับ และน ำไปปฏิบัติอยำ่งถูกต้อง 

 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทักษะส ำคัญในด้ำนกำรบริหำร กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำในกำรพัฒนำกำรปฏิบัตงิำน
และกำรปรับปรุงกระบวนงำน 

 มีทักษะด้ำนกำรบริหำรบุคลำกร สำมำรถก ำกับดูแล ประเมินผล และรับผิดชอบต่อกำรพฒันำกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้ปฏิบัตงิำนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมำะสมกับงำนที่ปฏิบตัิ   

 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคบัที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนรัฐ 
 

กรอบเวลาการด าเนินการ 

 เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 ถึงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2568 ให้ผู้สนใจสมัครส่งประวัติส่วนตัว Resume และ Port 
Folio มำยังส่วนงำนทรัพยำกรมนุษย์และพัฒนำองค์กร เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบัติตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

 วันที่ 10 – 14 มีนำคม 2568 ด ำเนินกำรทดสอบ สัมภำษณ์ และน ำเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ 
จะแจ้งเวลำและสถำนที่ให้ทรำบอีกครั้ง ทั้งนี้ อำจเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 
 

การพิจารณาคัดเลือก 
(๑) สสปน. ขอสงวนสิทธิ์พิจำรณำเชิญผู้สมัครที่ส่งเอกสำรและมีคุณสมบัติครบถ้วน และผ่ำนกำรพิจำรณำ

เบื้องต้น เข้ำรับกำรทดสอบและสัมภำษณ์ตำมก ำหนดเวลำและสถำนที่ที่จะแจ้งให้ทรำบล่วงหน้ำ โดยข้อมูลกำรสมัครและ
เอกสำรทั้งหมดของผู้สมัครจะถือเป็นควำมลับ 

(๒) คณะกรรมกำรพิจำรณำ จะพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถที่เหมำะสมกับต ำแหน่ง ประสบกำรณ์กำรท ำงำนและคุณลักษณะที่จ ำเป็นและเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน 

หมายเหตุ : อัตราเงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างอัตราเงินเดือนของส านักงาน และคุณวุฒิ/ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
  

ผู้สนใจสามารถสมัครส่งประวตัิย่อมาทาง e-mail : recruitment@tceb.or.th  
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส่วนงำนทรัพยำกรมนษุย์และพัฒนำองค์กรฝ่ำยบริหำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ 6078, 6154  
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ช้ัน 25 และ 26 เลขท่ี 989 ถนนพระรำม 1 แขวง/เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
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